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Wettelijk
verlof

Soorten verlof en
wanneer je ze kunt
gebruiken.



Wettelijk verlof

ledereen die werkt heeft recht op wettelijk verlof, zoals vakantie of zwangerschapsverlof.
Naast deze wettelijke soorten verlof, kunnen nog andere soorten verlof worden geregeld
in een cao of arbeidsovereenkomst, bijvoorbeeld bij een huwelijk of verhuizing.

Actuele verlofregelingen

Vakantie
R  Alle werknemers
Minimaal driemaal per jaar het aantal uren dat per week

wordt gewerkt. Op te nemen in overleg met je werkgever.

Tenminste de helft van de opgebouwde vakantie uren
moet aan één stuk verleend worden.

Je werkgever betaalt je loon 100% door.

Zwangerschapsverlof

K  Moeder

6 weken (bij een twee- of meerling 10 weken).
Op te nemen vanaf 6 weken tot uiterlijk ¢ weken voor de dag
na de uitgerekende datum.

(Bij een of twee-of meerling verlof vanaf 10 weken tot
uiterlijk 8 weken voor de dag na de uitgerekende datum).

Uitkering van 100% van het dagloon tot maximaal
het maximumdagloon.



Bevallingsverlof

A  Moeder

10 weken

Alle zwangerschapsverlof dat niet wordt opgenomen,
wordt opgeteld bij het bevallingsverlof.

(Als je baby in het ziekenhuis wordt opgenomen,

kun je recht hebben op extra verlof).
Verlofregelingen ingaande per 1 januari 2026
/‘\ Calamiteitenverlof

(ook wel Rort verzuimverlof genoemd)

Alle werknemers
Varieert van een paar uren tot een paar dagen.

LF B X

Bij een dringende privé situatie.
Op te nemen in overleg met je werkgever.

Je werkgever betaalt je loon 100% door.

Kortdurend zorgverlof

Alle werknemers

R
Twee keer het aantal gewerkte uren per week,
binnen 12 maanden.

In geval van noodzakelijke verzorging van een naast
familielid of sociale relatie in verband met ziekte.

Op te nemen in overleg met je werkgever.
Je werkgever is niet verplicht om je loon door te betalen.



Informatie

Voor meer informatie kunt u kijken op
www.rijksdienstcn.com/SZW\Verlof.

Voor vragen, advies en bemiddeling kunt
u terecht bij de afdeling Arbeidszaken van
unit SZW.

E: arbeidszaken@RijksdienstCN.com

T: +599 715 8888.




