Addendum 13° maand bij Arbeidsvoorwaarden Overeenkomst
Onderwijspersoneel 2018-2020 Saba.

Op 20 september 2018 is de arbeidsvoorwaardenovereenkomst onderwijspersoneel
2018-2020 Saba afgesloten tussen het Openbaar Lichaam, de Sacred Heart School en de
Saba Comprehensive School en een vertegenwoordiging van het onderwijspersoneel.

In de arbeidsvoorwaardenovereenkomst 2018-2020 is in paragraaf 2.3 een verhoging
van de eindejaarsuitkering opgenomen. Ook is overeengekomen dat de
eindejaarsuitkering moet doorgroeien naar een 13° maand. Vanwege de beschikbare
financiéle ruimte was er op dat moment niet meer mogelijk dan een verhoging van de
eindejaarsuitkering tot 7% van het brutoloon in 2020, met een minimum van USD
1.500,-.

Tevens is bij deze paragraaf overeengekomen dat eind 2019, begin 2020 zou worden
vastgesteld of er financiéle ruimte beschikbaar is voor verdere loonontwikkeling. De
eventueel beschikbare ruimte zou dan worden besproken binnen het overleg tussen het
openbaar lichaam, werkgevers en het personeel waarbij als uitgangspunt geldt dat de
beschikbare ruimte hoofdzakelijk wordt ingezet om rond 2020 of de daaropvolgende
jaren een ophoging van de eindejaarsuitkering richting 8,33% te bewerkstelligen.

De werkgevers en het openbaar lichaam hebben vastgesteld dat er enige structurele
ruimte is in 2020. Werkgevers, het openbaar lichaam en het personeel komen derhalve
overeen om deze beschikbare loonruimte in te zetten om nog tijdens de looptijd van de
arbeidsvoorwaardenovereenkomst 2018-2020 te komen tot een volledige 13 maand, te
weten structureel 8,33% van het brutoloon. Tegelijkertijd wordt het minimum van deze
13® maand structureel verhoogd naar USD 1.750, - zodat iedereen — ook medewerkers
in de lagere schalen - profiteert van deze inkomensmaatregel.

De werkgevers, en het apenbaar lichaam hebben tevens geconstateerd dat er in 2019
nog enige loonruimte beschikbaar is. Werkgevers, het openbaar lichaam en het
personeel komen daarom overeen de volledige 13° maand, te weten 8,33% van het

brutoloon, reeds te realiseren met ingang van 2016, met een minimum van USD 1.750,-
Deze afspraak is van toepassing op alle personeel van de scholen. Dit betreft dus W

onderwijsgevend en niet onderwijsgevend personeel.

Tevens is er dit jaar de vakgroep bewegingsonderwijs opgericht. Voor de sportleiders in
deze vakgroep is er gean bestaande functie aanwezig in het functiegebouw van het
primair onderwijs. Werkgevers, het openbaar lichaam en het personeel komen daarom
overeen om de functie onderwijsassistent beroepsgerichte vakken toe te voegen aan de
normfuncties voaor het onderwijsondersteunend personeel in het primair onderwijs. De
normfunctie heeft een maximum schaal 5.



Taakkarakteristiek

« Het opstellen van de benodigde apparatuur voor demonstratieproeven en

practica.

» Het instrueren van leerlingen over het gebruik van machines en gereedschappen.
« Het geven van technische aanwijzingen tijdens de les en bij het maken van

werkstukken.

« Het onderhouden, repareran en vervaardigen van (hulp) apparatuur.

» Het periodiek controleren van de machines en apparatuur e.d.

De taakkarakteristiek is niet een op een toepasbaar voor de sportleiders maar wel
vergelijkbaar. Omdat sprake is van normfuncties kunnen de scholen zelf de beschrijving

aanpassen aan de functie van sportleraar.
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Bijlage 1

Sportleider vakgroep bewegingsonderwijs

Het ondersteunen van de vakleerkracht bewegingsonderwijs (gymdocent) of
groepsleerkracht bij het verzorgen van gymlessen en andere sport- en
beweegactiviteiten;

Het begeleiden van leerlingen bij verwerving van vaardigheden;

Het opstellen van de benodigde materialen en toestellen voor de gymlessen en
andere sport- en beweegactiviteiten;

Het instrueren van leerlingen over het gebruik van sportmateriaal en -toestellen;
Het geven van aanwijzingen aan leerlingen tijdens de les;

Het periodiek controleren van spartmateriaal en -toestellen; en

Het verrichten van overige werkzaamheden die verband houden met de functie.

Deze functie is gebaseerd op de normfunctie beroepsgerichte vakken. Op de functie van
sportleider is de functieschaal 5 van toepassing.

Over de vakgroep

De vakgroep is onderdeel van het RK Schoolbestuur en bestaat uit gymdocenten en
sportleiders. De vakgroep verzorgt het bewegingsonderwijs op de basisscholen van
Bonaire. Daarnaast organiseert en codrdineert de vakgroep activiteiten op sport,
bewegen en gezonde leefstijl, zoals beweegprogramma’s op de kinderopvang en
activiteiten in het kader van de Gezonde School en Jongeren op Gezond Gewicht.




