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Het Openbaar Lichaam Bonaire, de Stichting Scholengemeenschap Bonaire, de Stichting Rooms
Katholiek Schoolbestuur Bonaire, de Stichting “Leren is Leuk”, de Stichting Openbaar Onderwijs
Bonaire en de onderwijsvakbond Simabo, verder te noemen partijen, hebben op donderdag

29 november 2018 de volgende afspraken gemaakt over de aanvullende loonsverhoging in verband
met de structurele verlaging van de werkgeverspremies per 1 januari 2019,

1. Preambule

Op 20 september 2018 hebben partijen de Arbeidsvoorwaardenovereenkomst onderwijspersoneel
Bonaire 2018 - 2020 getekend. Deze voorziet in een verhoging van de bruto-bezoldigingsbedragen
met 2% met ingang van 1 januari 2018, en een verhoging van de bruto-bezoldigingsbedragen met
1,75% met ingang van 1 januari 2019. Ook de overgangstoelage is met deze percentages
verhoogd. Daarnaast zijn afspraken gemaakt over de doorontwikkeling van de eindejaarsuitkering.

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft bij regeling van 18 oktober 2018*
de percentages van de werkgeverspremies voor Caribisch Nederland vastgesteld. Het betreft de
premies voor de Cessantia, ongevallenverzekering en ziekteverzekering. De zorgpremie wordt door
het Ministerie van VWS vastgesteld en gepubliceerd. Deze vier premies tezamen tellen thans op tot
18,4%. De regering heeft, voor het eerst sinds 10 oktober 2010, besloten tot een structurele
verlaging van deze werkgeverspremies met vijf procentpunt tot 13,4% per 1 januari 2019.

Door deze structurele verlaging zijn werkgevers minder kwijt aan loonkosten, omdat zij minder
premies hoeven af te dragen. Hierdoor ontstaat er loonruimte, zonder dat de loonkosten omhoog
gaan. Hoeveel loonruimte ontstaat verschilt per werkgever. De loonruimte voor de
onderwijswerkgevers bedraagt 3,4%?2. De werkgeverspremies worden verlaagd, zodat werkgevers
de ontstane loonruimte kunnen omzetten in een loonsverhoging zonder dat de loonkosten
toenemen. Met deze arbeidsvoorwaardenovereenkomst worden de verhoogde salarisschalen voor
2019 en 2020 vastgelegd.

Deze overeenkomst wordt tijdig afgesloten zodat de verhoogde lonen direct vanaf januari 2019
kunnen worden uitbetaald.

. Regeling van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 18 oktober 2018, nr. 2018- N

0000167262, tot vaststelling van de premiepercentages van de Cessantiawet BES, de Wet {
ongevallenverzekering BES en de Wet ziekteverzekering BES. Staatscourant 2018 nr. 60288, d.d. 29 oktober ‘
2018.

2 pe werkgeverspremies worden berekend over het brutoloon minus de pensioenafdracht. Omdat de premies

en dus ook de premiedaling van 5% wordt berekend over een beperkt deel van het brutoloon, is de ruimte die
ontstaat voor loonsverhoging lager dan 5%.




2. Overeenkomst inzake aanvullende loonsverhoging voor het onderwijspersoneel in
Caribisch Nederland 2019 - 2020

2.1 Reikwijdte
Deze arbeidsvoorwaardenovereenkomst is van toepassing op het onderwijspersoneel in het
openbaar en bijzonder onderwijs in Bonaire.

2.2 Looptijd
Deze arbeidsvoorwaardenovereenkomst heeft een looptijd van 1 januari 2019 tot en met
31 december 2020.

2.3 Loonstijging

Per 1 januari 2019 vindt een structurele aanvullende?® loonstijging plaats van 3,4%. Het totaal van
de loonstijging per 1 januari 2019 komt hierbij op 5,15% (1,75% plus 3,4%). Ook de
overgangstoelage* wordt met dit percentage verhoogd. De verhoogde bezoldigingsbedragen zijn
opgenomen in bijlage 1 bij deze overeenkomst.

2.4 Nadere uitwerking opbouw en uitbetaling vakantie-uitkering en eindejaarsuitkering
In de Arbeidsvoorwaardenovereenkomst Onderwijspersoneel 2018 - 2020 is overeengekomen dat
de uitbetaling van de vakantie-uitkering niet meer in juni maar in mei gaat plaatsvinden (paragraaf
2.4.2). De opbouw van de vakantie-uitkering blijft over dezelfde periode plaatsvinden: juni tot en
met mei. Voor de uitbetaling van de vakantie-uitkering in mei 2019 vindt de opbouw dus plaats
over de periode juni 2018 tot en met mei 2019.

Vanaf 2018 is de nominale eindejaarsuitkering omgezet in een procentuele uitkering waarbij sprake
is van een minimale uitkering van USD 1500 per jaar. De uitbetaling van de eindejaarsuitkering
vindt voortaan plaats in november in plaats van december.

2.5 Uitvoering overeenkomst

Het is van belang dat deze overeenkomst op een juiste wijze wordt toegepast; de bekostiging van
de scholen door het Ministerie van OCW zal niet worden afgestemd op eventuele (structurele)
kosten die ontstaan door een onjuiste toepassing. Voor de uitvoering van deze overeenkomst
wordt de bekostiging door het Ministerie van OCW niet verhoogd. De benodigde financiéle ruimte
voor het verhogen van de bruto lonen ontstaat immers door het verlagen van de
werkgeverspremies.

RCN/OCW biedt zo nodig ondersteuning bij de uitvoering van deze overeenkomst.

3 Met ‘aanvullende’ wordt bedoeld in aanvulling op de loonstijging per 1-1-2019-dit de
Arbeidsvoorwaardenovereenkomst onderwijspersoneel Bonaire 2018 - 2020 (van 1,75%). 1

4 Voor leraren op Bonaire die reeds op 1-1-2012 waren ingedeeld in schalen LA t/m LD. De toelage geldf vanaf
het moment dat het schaalmaximum wordt bereikt en zolang de loonschaal niet wijzigt.



3. Ondertekening

Datum van ondertekening: 29 november 2018

Openbaar Lichaam Bonaire
Namens _deze

Stichting “Leren is Leuk” Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire
@deze,
I d Kolenbrander
Stichting Rooms Katholiek Onderwijsvakbond Simabo
Schoolbestuur Bonaire Namens deze,

Namens dez}e,
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Me ilva Wout Mevr. Mavis Abrahams
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Bijlage 1 bij Arbeidsvoorwaardenovereenkomst onderwijspersoneel 2019 - 2020

Salarisschalen loonpeil 1 januari 2019 (bruto bedragen in USD)

Voortgezet onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs, lerarenschalen, incl. salarisverhoging 3,4%

Schaal LB Schaal LC Schaal LD
nr__ bedrag nr bedrag nr___ bedrag
1 2967 1 3429 1 3960
2 3034 2 3503 2 4039
3 3102 3 3578 3 4117
4 3173 4 3650 4 4195
5 3240 5 3724 5 4275
6 3309 6 3797 6 4353
i 3377 7 3872 7 4430
8 3446 8 3944 8 4509
9 3515 9 4018 9 4586
10 3584 10 4092 10 4664
11 3653 1 4165 1 4743
12 3722 12 4240 12 4821
13 3789 13 4313 13 4900
14 3857 14 4385 14 4977
15 3927 15 4460 15 5056
16 4039
Primair onderwijs, lerarenschalen, incl. salarisverhoging 3,4%

Schaal LA Schaal LB Schaal LC

nr  bedrag nr bedrag nr___ bedrag

1 2654 1 2967 1 3429

2 2723 2 3034 2 3503

3 2791 3 3102 3 3578

4 2860 4 3173 4 3650

5 2928 5 3240 5 3724

6 2997 6 3309 6 3797

i 3064 7 3377 7 3872

8 3132 8 3446 8 3944

9 3199 9 3515 9 4018

10 3269 10 3584 10 4092

11 3335 11 3653 11 4165

12 3404 12 3722 12 4240

13 3474 13 3789 13 4313

14 3541 14 3857 14 4385

15 3609 15 3927 15 4460
16 4039

Overgangstoelage, incl. 3,4% per 1-1-2019
1-1-2012 1-1-2015 1-1-2016 1-1-2018 1-1-2019
207 208 214 218y 230
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Alle onderwijssoorten, overige functies, incl. salarisverhoging 3,4%

Omdat de hoogte van het wettelijk minimumloon periodiek wordt aangepast, moet bij het toepassen van (met name de laagste)

schalen rekening worden gehouden met de hoogte van het wettelijk minimumloon. Het salaris, inclusief de

standplaatstoelage/bovenwindentoelage of vereveningstoelage en Saba/Statia-toelage, mag niet beneden het wettelijk

minimumloon uitkomen.

{

Schaal 1 Schaal 2 Schaal 3 Schaal 4 Schaal 5
nr bedrag nr bedrag | nr bedrag nr bedrag | nr bedrag |
1 956 1 1050 1 1180 d 1331 1 1507
2 976 2 1072 2 1211 2 1371 2 1553
3 992 3 1094 3 1241 3 1410 3 1600
4 1010 4 1117 B 1272 4 1447 d 1645
5 1028 5 1139 5 1303 5 1486 5 1691
6 1046 6 1162 6 1333 6 1525 6 1738
7 1063 7 1186 7 1365 7 1564 7 1785
8 1081 8 1207 8 1395 8 1603 8 1830
9 1098 9 1229 9 1426 9 1642 9 1875
10 1117 10 1251 10 1458 10 1680 10 1922
11 1135 11 1273 1 1487 11 1720 11 1967
12 1153 12 1296 12 1519 12 1757 12 2014
13 1169 13 1317 13 1549 13 1796 13 2060
14 1189 14 1340 14 1580 14 1835 14 2107
15 1206 15 1360 19 1614 15 1873 15 2152
GRT 16 1255 GRT 16 1406 GRT 16 1666 GRT 16 1929 GRT 16 2218

GRT17 1452

GRT 18 1497
Schaal 6 Schaal 7 Schaal 8 Schaal 9 Schaal 10
nr bedrag | nr bedrag | nr bedrag nr bedrag nr bedrag
1 1719 1 1960 1 2247 1 2579 1 2967
2 1770 2 2018 2 2310 2 2645 2 3034
3 1824 3 2076 3 2373 3 2T 3 3102
4 1875 4 2134 4 2435 4 2778 4 3173
5 1929 5 2192 5 2498 5 2845 5 3240
6 1982 6 2252 6 2561 6 2912 6 3309
7 2036 7 2310 7 2623 7 2976 T 3377
8 2088 8 2368 8 2686 8 3042 8 3446
9 2141 9 2425 9 2749 9 3108 9 3515
10 2193 10 2485 10 2812 10 3176 10 3584
11 2247 11 2542 11 2873 11 3240 11 3653
12 2300 12 2600 12 2937 12 3306 12 3722
13 2353 13 2659 13 2999 13 3374 13 3789
14 2405 14 2717 14 3064 14 3440 14 3857
15 2459 15 2774 15 3126 15 3506 15 3927
GRT 16 2539 GRT 16 2849 GRT 16 3221

GRT 17 2924
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Schaal 11 Schaal 12 Schaal 13 Schaal 14 Schaal 15

nr bedrag nr bedrag nr bedrag nr bedrag | nr bedrag
1 3429 1 3960 1 4570 1 5263 1 6052
2 3503 2 4039 2 4651 2 5352 2 6147
3 3578 3 4117 3 4735 3 5440 3 6242
4 3650 4 4195 4 4816 5 5528 4 6338
5 3724 ) 4275 5 4902 5 5617 5 6431
6 3797 6 4353 6 4983 6 5705 6 6527
7 3872 7 4430 7 5066 T 5795 7 6622
8 3944 8 4509 8 5149 8 5882 8 6719
9 4018 9 4586 9 5232 9 5971 9 6811
10 4092 10 4664 10 5315 10 6058 10 6908
11 4165 11 4743 11 5397 14 6147 11 7002
12 4240 12 4821 12 5480 12 6236 12 7097
13 4313 13 4800 13 5564 13 6323 13 7194
14 4385 14 4977 14 5646 14 6411 14 7286
15 4460 15 5056 15 5728 15 6501 15 7383
Schaal 16 Schaal 17

nr bedrag nr bedrag |

1 6736 1 7377

2 6838 2 7487

3 6941 3 7600

4 7044 4 7712

5 7150 5 7826

6 7252 6 7939

7 7356 7 8054

8 7459 8 8166

9 7562 9 8280

10 7665 10 8394

1 7767 11 8507

12 7872 12 8621

13 7975 13 8735

14 8079 14 8848

15 8182 15 8962




4. Ondertekening bijlage

Datum van ondertekening: 29 november 2018

Openbaar Lichaam Bonaire

Stichting “Leren is Leuk” Stichting Openbaar Onderwijs Bonaire
Na deze, Namens deze,

/

~Dhr. Gerald Kolenbrander Mevr. S de Bies
Stichting Rooms Katholiek Onderwijsvakbond Simabo
Schoolbestuur Bonaire Namens deze,

Namens de%e,




