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Veilig werken
inde bouw




Om veilig te kunnen werken gaat het allereerst om de zorg voor elkaar. Dit betekent ook dat je
vooraf moet nadenken hoe er veilig kan worden gewerkt. Eerst met elkaar het werk bespreken,
elkaarinformeren en pas daarnaaan deslaggaan. Ditis nietalleenietsvoor de directie en de leiding
van het bedrijf. Ook de bouwvakker op de steiger moet voortdurend nagaan hoe hij en de collega
naast hem veilig kunnen werken voordat met de uitvoering van het werk kan worden begonnen.

De leiding informeert de werknemers over de algemene voorschriften en ziet erop toe dat aan
deze voorschriften wordt voldaan. Dit betekent dat de werknemers voorlichting krijgen over de
risico’s en instructies over de te treffen maatregelen. Daarnaast moet erop worden toegezien dat
er op de voorgeschreven wijze veilig wordt gewerkt.




Werknemers in de bouw hebben ten minste kennis van:

(1) de wijze waarop de bouwplaats moet worden beveiligd tegen valgevaar;

(2) waarom, wanneer en welke persoonlijke beschermingsmiddelen moeten worden
gedragen;

(3) welke maatregelen nodig zijn en moeten worden genomen om de hygiéne op de
bouwplaats te waarborgen.

Elke werkplek boven 2,5 meter moet zijn beveiligd tegen vallen van hoogte.
Leuningwerk bestaat uit een bovenleuning op 9o centimeter, een tussenregel halverwege en een
kantplank.
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Steigerwerk moet in voldoende mate aan het bouwwerk zijn verankerd. Steigers worden op
passende afstand van het bouwwerk geplaatst. Dit betekent dat de ruimte tussen bouwwerk en
steiger niet meer dan 35 centimeter bedraagt.




Op de bouwplaats moet het plaatsen van leuningen, hekken en steigers veilig worden uitgevoerd.
Dit betekent dat bij het plaatsen van leuningen, hekken en steigers de werknemers aangelijnd
moeten werken.

Steigers moeten tenminste eens per week en na slecht weer worden nagekeken. Daarnaast
moeten steigers voorafgaand aan het gebruik worden nagezien door een bevoegd persoon.
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Vloeropeningen worden afgeschermd of afgedekt. Trappenhuizen worden daar waar nodig
voorzien van leuningen en andere beveiligingen.

De werknemers worden de juiste beschuttingsmiddelen aangeboden. Het gaat in de bouw om
gehoorbescherming, veiligheidsschoenen met stalen tussenzool en een bouwhelm. Eventueel
handschoenen en adembescherming als het gaat om stoffen die inwerken op handen en longen.
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Waar arbeid wordt verricht, moeten doeltreffende middelen voor eerste hulp bij ongevallen
aanwezig zijn. Op de bouwplaats is tenminste een verbandtrommel aanwezig om eerste hulp te
verlenen.

Afval moet zo spoedig mogelijk en op een doelmatige manier worden verwijderd. Extra aandacht
moet worden besteed aan afval waarin zich muggen in stilstaand water kunnen ontwikkelen,
omdatdezedevirusziekten Dengueen Chikungunyaverspreiden. Elke bouwplaats moetbeschikken
over voldoende toiletten en urinoirs. Tot 10 werknemers kan worden volstaan met 1 toilet mits
deze ook als urinoir kan worden gebruikt.




Lichamelijke overbelasting is veruit de belangrijkste veroorzaker van arbeidsongeschiktheid in de
bouw.

Het beperken van lichamelijke overbelasting kan door het treffen van de volgende
maatregelen:

(1) Voorkom of beperk tilgewichten boven 25 kilogram;

(2) Voorkom of beperk diep bukken;

(3) Voorkom of beperk hoog reiken.
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Naast de risico’s die in deze brochure zijn beschreven, is het ook belangrijk om aandacht te
besteden aan andere gevaren. Zoals gevaarlijke stoffen en werk- en rusttijden. Kwartsstof en
houtstof kunnen op termijn leiden tot ernstige gezondheidsklachten. Te lange werktijden en te
weinigrustis op de lange duur niet vol te houden, maar de kans op een ongeluk door vermoeidheid
en concentratieproblemen neemt ook toe. Neem altijd contact op met de Arbeidsinspectie als u te
maken krijgt met asbest.
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De Arbeidsinspectie controleert de naleving van verschillende arbeid beschermende wetten. Het
gaat dan om wetten zoals: (1) de Arbeidsveiligheidswet BES, (2) Arbeidswet 2000 BES, (3) Wet
minimumloon en de (g) Wet arbeid vreemdelingen. Bij niet naleven van de regels heeft de
inspecteur verregaande bevoegdheden om handhavend op te treden. De inspecteur kan een
officiéle waarschuwing, een bevel tot staken van de arbeid of een aanwijzing geven. Mocht dit niet
leiden tot naleving van de regels dan kan de inspecteur een proces-verbaal op maken.



Contactgegevens Arbeidsinspectie
Telefoon: +599 - 715 8888

Website: www.arbeidsinspectiecn.com
E-mail: arbeidsinspectie@rijksdienstcn.com




